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Rapporti	tra	Campus		
e	Territorio	

Il Trasferimento Tecnologico, dei settori agro-forestale e 
veterinario, può essere declinato in 7 ambiti: 
 

1.  Finanziamenti non istituzionali 
2.  Spin‐off e brevetti 
3.  Infrastrutture 
4.  Valorizzazione della medicina veterinaria 
5.  Diffusione della cultura e valorizzazione del territorio 
6.  Trasferimento di conoscenza e rapporti con istituzioni e scuola 
7.  Stage, Tirocinio e Job placement 



1.	FINANZIAMENTI	NON	
ISTITUZIONALI	

Ad Agripolis, i finanziamenti per l’attività di ricerca risultano così ripartiti: 

0,39	

0,61	

Fondi Istituzionali 
MIUR, CNR, UniPD 

Fondi Privati e non Istituzionali 
UE (8%), Privati,  
Parchi Nazionali, 
Associazioni produttori, 
Regione, Province,  
Amministrazioni Locali 

Su di un ammontare totale di 15,2 milioni di Euro (media di 3 milioni di euro/anno) 
 nei 7 dipartimenti di Agripolis (Fonte: Rapporti di autovalutazione dei dipartimenti  2003-2007) 



2.	SPIN-OFF	&	BREVETTI	

 Spin Off Attivati          Anno  Responsabile/i  Dip.      Quota UniPD 
 
1- Piante Acqua Natura, PAN srl  2006  Borin  DAFANE  5% 
 
2- GRAINIT, srl  2007  Berzaghi  MAPS  5% 
 
3- Geomatica e Ambiente    2007  Dalla Fontana, Girgeo  TESAF  5% 
 
4- CSC, srl  2010  Marinelli, Mongillo  BCA  5% 

    
5- Etifor, srl  2011  Pettenela, Secco  TESAF  5% 
 
6- Advanced Iron Nano Tech,  2015  Vianello  BCA  5% 
    AINT srl 
 
7- GfB, Genomics for Breeding   2015  Barcaccia, Lucchin  DAFNAE  5% 

   Cassandro     

Spin	Off	in	Agripolis	(47	in	UniPD)	



2.	SPIN-OFF	&	BREVETTI	
26	Brevetti	in	Agripolis	(202	in	UniPD)	
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N.	di	Breve4	per	anno	in	Agripolis	

Media di ≈ 3 all’ anno 



3.	INFRASTRUTTURE	
EDILIZIE	

Facoltà di Agraria 
Via Gradenigo 

Agripolis 1996  
425.200 m3 

Agripolis UniPD 2016  
207.100 m3 

30% 
27% 

43% 
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1998 - Cambio apparati originali Cabletron di Agripolis con Apparati Cisco 

2005 - Installazione primo sistema firewall di Campus (Clavister) 

2005 - Prima Aula informatica (Aula 22) 50 posti 

2006 - Prima realizzazione rete WiFi per gli edifici della didattica 

2009 - Apertura Aula informatica 25 contributo facoltà di  medicina veterinaria 

           completamente rinnovata nel 2011 

2010 - Realizzazione infrastruttura virtualizzata per l'Aula Informatica 22 (50 postazioni) 

2012 - Sostituzione apparati di rete di tutto il campus di Agripolis (Enterasys) 

2015 - Installazione di nuovi firewall di rete e controller di rete WiFi (Fortigate) 

2015 - Nuova rete WiFi di Agripolis con copertura completa del Campus 

2016 - Adesione della nuova rete WiFi al circuito internazionale Eduroam 

3.	INFRASTRUTTURE	
INFORMATICHE	



4.	Valorizzazione	della	
Medicina	Veterinaria	

L’Ospedale veterinario universitario didattico (OVUD), nasce nel 2010  
 
L’OVUD è un punto di riferimento per la cura delle malattie degli 
animali da compagnia e del cavallo e fornisce servizi di pronto 
soccorso 24 ore su 24, ricovero, consulenza specialistica nelle diverse 
discipline della medicina veterinaria, terapia intensiva e laboratorio 
analisi.  
 
Tra i diversi servizi offerti dai dipartimenti collegati al servizio ci sono 
anche gli esami autoptici con strutture dedicate, come la sala 
necroscopie, citologia, istolopatologia.  
 
La struttura è stata approvata dalla European Association of 
Establishments of Veterinary Education (EAEVE). 



5.	DIFFUSIONE	E	SOSTEGNO	DELLA	
CULTURA	E	VALORIZZAZIONE	DEL	

TERRITORIO	

Potenziamento e maggior apertura al territorio dei Laboratori già presenti 
nei diversi dipartimenti necessari per lo studio, l’analisi, e potenziamento  
dell’uso degli spazi per attività ludico-formative 
 

 - LaCHI, LabGen, Lab ABC, LabANS, e altri 
 - Deposito biologico cani/test di parternità (ENCI) 
 - Breedomics e servizi di marker-assisted breeding, DNA barcooding 
 - Centro studi e recupero mammiferi marini (B. Cozzi) 
 - Servizio medico veterinario per il territorio (Ovud) 
 - Percorso museale di Agripolis (gruppo di lavoro Agripolis con CAM) 
 - Incontri celebrativi, culturali e musicali (60 Anni Agraria, Rigon-Stern, Brunello, Mercalli, ecc.) 

 - Giornate sull’orientamento /Scegli con noi il tuo domani 
 - Esposizioni tematiche (diorami, collezione modelli e attrezzi agricoli)  
 - Incontri per i giovani (Agriparty, AgriFest) 
 - Esposizioni d’arte 
 - Momenti ludico-sportivi in collaborazione con il CUS PADOVA 



5.	DIFFUSIONE	E	SOSTEGNO	DELLA	
CULTURA	E	VALORIZZAZIONE	DEL	

TERRITORIO	

P E R S O N A L E  D I

LA  POP ART  FREQUENTA L’UNIVERS I TÀ
ALBERTO VOLPIN

10-11-12 GIUGNO 2016
Campus di Agripolis
dalle ore 17.00 alle ore 21.00

Inaugurazione 10 Giugno ore 18.30
Aula Magna Pentagono

Università

degli stUdi

di Padova

Comune di Legnaro
Assessorato alla 
Cultura e al Turismo

in collaborazione con

www.albertovolpin.com



6.	TRASFERIMENTO	DI	
CONOSCENZA	E	RAPPORTI	CON	IL	

TERRITORIO	

Agripolis è da sempre uno stakeholder dello sviluppo del territorio e  
assume un rilevante ruolo in relazione a: 

•  Rapporti con la Regione Veneto e altri Enti Territoriali (VA, IZSVe, USL ecc.) 

•  Rapporti con le imprese e aziende dei settori agro-alimentare, forestale, 
ambientale 

•  Rapporti con le Scuole Superiori per la formazione degli insegnanti (es. TFA) 

•  Rapporti con gli studenti delle Scuole superiori sull’orientamento 

•  Rapporti con associazioni di categoria, produttori e albi professionali 

•  Rapporti con enti e altre realtà locali e del territorio, con ruoli e risvolti etico-sociali 



7.	STAGE,	TIROCINIO	E	
	JOB	PLACEMENT	



CONCLUSIONI	

•  Agripolis è un importante stakeholder del territorio Veneto e 
Nazionale e dovrà diventarlo  in modo continuativo e strutturato 
anche a livello internazionale 

•  Agripolis necessita di una evoluzione organizzativa/gestionale 
mai completata 

•  Agripolis rimane un campus unico e di eccellenza nei settori:  
agro-alimentare, forestale, ambientale, animale 

 
•  Agripolis può diventare un Polo/Hub di innovazione per “aiutare” 

UNIPD a raggiungere l’eccellenza nella "terza missione”  
 
•  Agripolis già ospita progetti innovativi, ma necessita del giusto 

carburante ! 



GRAZIE  
PER  

L’ATTENZIONE 


